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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 
 
 

In relazione all’attivazione del Piano Integrato d’Istituto annualità 2008/09, autorizzato con nota prot. 
A00DGAI/15951 del 18.12.2008 Piano integrato d’istituto annualità 2008/2009 . PROGRAMMAZIONE 
FONDI  STRUTTURALI 2007/2013 – P.O.N.: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il  F.S.E.. 
 Si richiede l’intervento del seguente personale   per i ruoli e con le competenze di seguito richieste: 
Obiettivo B –  Gruppo Formazione – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.  
Az. B 4 - FSE 2008 – 294 Interventi. di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle 
strategie per il recupero del disagio.– Star bene a scuola. 
 
1 Esperto  per 30 ore 
Compiti – Attività di docenza secondo le indicazioni progettuali. 
Competenze – Titoli culturali e didattici – competenze specifiche nelle discipline – esperienze didattiche.  
 
L’incarico verrà assegnato dietro la valutazione di curriculum (formato europeo) che dovrà essere allegato 
alla istanza prodotta ed in conformità al Regolamento d’Istituto che disciplina gli incarichi di insegnamento 
agli esperti esterni ed ai criteri deliberati ai sensi dell’art. 33 secondo comma  del Decreto Assessoriale del 
31.12.2001. 
I contraenti ai sensi dell’art. 5 del citato Regolamento verranno selezionati mediante valutazione comparativa 
sulla base dei seguenti titoli: 
- Titolo di studio; 
- Curriculum complessivo; 
- Pubblicazione o altri titoli. 
Per la valutazione comparativa si farà riferimento ai seguenti criteri: 



- Livelli di qualificazione professionale e scientifica; 
- Congruenza dell’attività professionale con l’insegnamento e  l’attività formativa dell’insegnamento oggetto 
della selezione; 
- eventuali precedenti esperienze didattiche. 
 Di seguito vengono elencate le competenze richieste nei vari incarichi – esperienze didattiche - titoli 
culturali e didattici - competenze specifiche nelle attività oggetto di intervento, pubblicazioni o altri titoli, 
con il relativo punteggio che verrà assegnato per la determinazione delle graduatorie:  
 

TITOLI  

A. Titoli di studio  3 punti 
 
Laurea specifica.  

B. Altri titoli culturali ( 1 per 
ciascun titolo Max 3 punti) 

Dottorato di ricerca. Diploma di specializzazione. Master universitario.  

C. Altri titoli  ( 1 punto per 
ciascun titolo Max 4 punti) 

Abilitazione all’insegnamento. Superamento concorso per esami e titoli. 
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici. Attestato corso di 
perfezionamento presso centri accreditati MPI.   

D. Pubblicazioni specifiche 
 1 punto per ciascun 
articolo 
2 punti per il saggio 
Max 3 punti 

Libri, saggi, articoli. 

  
ESPERIENZE PROFESSIONALI   
    
Per ogni anno di servizio nell’ordine di scuola primaria o secondaria di primo 
grado  

Punto 0,50 fino ad un 
massimo di  2 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto Punto 1 fino ad un massimo 
di  4 

Per ogni incarico specifico in attività di conduzione di laboratori con alunni e 
genitori delle scuole. 

Punto 1 fino ad un massimo 
di  4 

Per ogni incarico coerente con il profilo richiesto in analoghi progetti Europei Punto 1 fino ad un massimo 
di  4 

Per ogni incarico di tutor o di docente nei corsi universitari... Punto 1 fino ad un massimo 
di  4 

    
ALTRO  
 
Colloquio - Competenza comunicativa e socio-culturale.   Max 3 punti 

Coerenza dell’ipotesi progettuale con gli obiettivi del PON e del POF di Istituto 
(a) 

Max 6 punti 

 

Competenze informatiche certificate.   6 punti 

Corsi FORTIC   1 punto per ciascun corso. 
 

a) L’ipotesi progettuale deve essere inviata insieme al curriculo.  
 
 Il Gruppo Operativo di Progetto  potrà richiedere la presentazione in originale della documentazione 
autocertificata  e potrà decidere di procedere al colloquio con gli aspiranti. Al termine della selezione il  
Gruppo Operativo di Progetto ratificherà l’elenco dei candidati selezionati. L’elenco verrà pubblicizzato 



mediante affissione all’ albo dell’Istituzione Scolastica. Gli interessati potranno presentare reclamo al 
Gruppo Operativo di Progetto entro tre giorni dalla data di affissione; decorso detto termine l’elenco dei 
selezionati sarà considerato definitivo ed avrà validità per il periodo di realizzazione del piano. Ai sensi  
del D. L. 196 DEL 30/06/2003 L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Le disposizioni contenute nel 
presente bando  hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si 
fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente avviso è pubblicato 
all’albo dell’Istituto.        

 
La domanda di partecipazione alla selezione, corredata dal Curriculum vitae, in formato europeo, e 
dalla documentazione richiesta (anche autocertificata ai sensi di legge) completa di indirizzo numeri 
telefonici ed eventuale e-mail, dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12,00 del 16/10/2009 
 
                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                            Prof. Pietro Gambino 
 
 
 


